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Actualizacion afio 2026

REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CEDULA DE INFORMACION

Es un proceso de poder, vincular y lograr un contrato para los buscadores de empleo con las empresas que ofrezcan
vacantes en la Coordinacion de Fomento al Trabajo acordes al perfil, experiencia y pretension salarial de cada uno de los
usuarios.

@81\ CFAT/0021/2026 VACANTES EMPRESAS

Articulo 123 De Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos lliexicanos.

Articulo 537,539 inciso d de Ia Fraccion II de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberado de México.
Articulo 89 del Bando Municipal del H. Ayuntamiento de Huehuetoca. Fraccion VII.

Articulo 61 del Bando Municipal del H. Ayuntamiento de Huehuetoca.

DOCUMENTO
OBTENER:

PRESENCIAL SERVICI)

CUALQUIER BUSCADOR DE EMPLEO FORMAL O INFORMAL

NO APLICAR

“JURIDICO -
DMINISTRATIV

AS IS ]
I. Registro de solicitud o de C.V SI Reglamentpr Interno de la
2. Registro de la Hoja de Vinculacién. o Coordinacién de Fomento al

3. Contar con la Mayor Cantidad de Documentos Trabajo.

Basicos para ingreso de Contratacion.
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Bhaexico:

: N/A
N/A L e N/A N/A

INSTITUCIONES PUBLICAS
N/A N/A
N/A N/A

1. Acude el usuario buscador de empleo a la oficina de la Coordinacién de Fomento al Trabajo;

2. El personal Realiza el llenado de Bitdcoras correspondientes para notificar el ingreso del usuario
buscador de empleo.

3. El personal responsable busca informacion y la proporciona al usuario buscador de empleo de las
vacantes latentes acordes a su perfil.

4. De las alternativas expuestas al candidato se le da a escoger la de agrado.

5. Generando la inspeccion de su proceso se verifica el proceso de vinculacion con da empresa para

iniciar a contratacion.

Se le da seguimiento al usuario ingresado a la bolsa de empleo.

DE MANERA PRESENCIAL SE GENERA LA VINCULACIOON Y LOS USUARIOS PUEDEN
AVISAR DE FORMAR DIGITAL QUE FUERON EFECTIVOS EN SU INGRESO PERO LAS
EMPRESAS DEBERAN ENVIAR POR SEMANA LOS INGRESOS EFECTIVOS DE CADA
EMPRESA QUE LABORA CON LA BOLSA DE TRABAJO.

SI NO SE DA RESPUESTA EL USUARIO PUEDE HACER LA DENUNCIA QUE NO SE LE HA
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5633787235 l’omem.l'aba_lohlelmetoca.gob,mx
OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO
L) AU N/A
DMBR B ) a8 N/A
) A
DO ()
A N/A 8 N/A
DLONIA N/A SI8F o N/A
3 NA ORARIO 1A BIsE N/A
O
ALIA NG ORREO RO) ()
N//\ B N/A N/A N/A
OR 0 N/A
DESCARGAR
INFORMACION ADICIONAL g
PR A KR (A PARTIR DE QUE EDAD PUEDE APLICAR UN PROCESO UN USUARIO BUSCADOIR DE EMPLEO?

RESPUESTA:
PREC A 3, B
RESPUESTA:

PREG A B

RESPUESTA:

DE 18 ANOS EN EL ADELANTE MAXIMA 60 ANOS.

¢Cuanto se realza la actualizacion de vacantes disponibles?

Los dias viernes de cada semana.

(Las empresas son cercanas a la zona de Huchuetoca?

Si, son de Huehuetoca y municipios cercanos para evitar costos extras de traslado a los usuarios asi como tiempo largo de
trayecto.

TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS CON LINK -
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ELABORO: 1

ENCARGADA DE DESPACHO DE FOMENTO AL TRABAJO
ING. GRACIELA FATIMA RAMIREZ VILLEGAS

FECHA DE ACTUALIZACION:

S

28/ 02/ 2026 .

NOMBRE COMPLETO
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NOMBRE COMPLETO




